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I, CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Pour sautenir ie Camersun dars sos initiatives de gestion des risgues ¢’ aggravation de la violence, ainst que sa
politique de décentralisation, la Bangue Mondiale a accord? au Gouvernement du Cameroun un financemant sous
forme de prét a hautew de 300 millions de dollars, soit environ 189, milliards de F CFA pour la mise en geuvre
du Projet Gouvernance Locale et Résilience Communautaire (PROLOG). Ce projet combine Uappui & ia
décentralisation focalisse sur des engagerments de devp%op;}emem tout en renforcant les capacites de resitience
des communautes, notamment des ménages vuinerables impactes zar les conflits.

Lobiectif de développement du projet ast daméliorer Vacces des communautes aux infrastructures résilientes
au changement climatique 2t de renforcer [a capadité locaie & gérer les ressources et § fournir des services. Powr
atteindre cot obiectif, e projet est articulé autowr de guatre composantes |

Composante 1 : Ameélioration des infrastructures communautaires et des services de base ;

Composante 2 ¢ Amélioration du cadre de gouvernance a plusisurs niveaux et de la capacite des entites
decentralisées a fournir des services

Composante 3@ gestion, sulvl el évaluation du projet ;

Composante 4 © la CERC © Cette composants établira un fonds durgence qui pourra 8tre déclenche en cas de
crise dorigine humaine, de crise de santé publigue ou de catastrophe naturelle, par la déclaration officielle
dune urgence nationate, ou sur demande officielie dun des membras du gouvernemant du Cameroun.

Dour assurer une mise on ceuvre efficiente de ces différentes composantes, en cohérence avec ses objectifs et
#’assurer une bonne gestion administrative at financigre du Projer, il est nacessaire de renforcer Veguipe de
pastion financiére a UVUGP par le recrutement d’un Comptadle.

il. ROLES £T RESPONSABILITES

Le comptable de Uunité de gestion du projet, placé sous la supervision générate du Coordonnateur National, et
ia ?esmnsabﬁ%te directe du Reapcnsaafe Administratif et Financier. ast responsablie de Uensemble de ia
production comptable de {unité de gestion du projet et participe & la production des etats financiers du
Prajet. Il travailie en étroite collaboration avec le Comptable National,

Le {omptable devra

»  Assurer le bon fonchionnement du systéme compeable de UUGP avec la production des états financiers
et comptables périodiques dans les ¢détals requis dans le manuel de procedures et Uaccord de
financemant

s DVassister la compiable Nationale dans 12 subvy financier o1 comptable et la mise en ceuvre effective des
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activités comptables des six (67 unités de conrdination Régionale du Projet.
De facon plus spécifigue, outre les tiches additionnelles que pourratent luit confier {2 Responsable Administratif
et Financier et le Coordonnateur Mational du Projet dans te cadre de ses fonctions, le/la Comptable aura ta
charge des activités sujvanies

Comprabilité et Trésorerie :

» Tenir la comptabilité generale, analyiique et budgstalve de VLGP S

s Cantrdler de la conformité des factures avec ies documents de commande et de Hvralson (rapprochement
factures, contrat, tettre de commande. bon de commande, bordereau de lvraisen, PY de reception)
transmis a VUGP

s Mettre en place un systéme darchivage des pigces justificatives des dépenses garantissant ia fluidite de
tout contrdle a posterion [iournaux, DRFs, ERBs, lmmobilisations, Impéts, atc

»  Analyser les comptes ef identifier dventuellement les écarts |

« Proposer des regularisations & soumettre 3 Vapprobation du Responsable Administratif et Financier |

e Ftablir tous les documents comptables (ournaux, grands livres, balances, Tableau Zmploi- Ressources
CTERL, Tableau o'exéculion budgetairs, efc.) et suivi 2b analyse des operations relatives a4 ia
comprabiiite de UG

»  Suivee les opérations du Compte Désigné, {engagement, retralt, réglement, intérets crediteurs, atats de
rapprochement bancaires) de UUGH

s Respecter les dispositions du Manuel de procédures administratives, financiéras el gompiables du
Projet

s Préparer toute la documentation nécessaire A la bonne conduite de Uaudit finandier, comptable.

Gestion budgétaire :

s Participer 4 Uélaboration du Plan de travart annuel |

s Saisir et suivre Usxécution du budget aprés Uapprobation du comité de pHotage et Uabtention de {a non-
obhiection des Bailieurs |

e Assicter & lz vérification de la conformité budgétaire et contrdle de la disponibilite des ressources
financigres |

Hi. PROFH. DU CANDIDAT RECHERCHE

Le candidat au poste de comptable a VUGP doit justifier ¢’une formation spéciatisée en Comptabilité/Gestion
ey répondant aux Critgres ef références ci-apres |

. Bire tivulaire au moins ¢'un dipléme & études de gestion ou de comptabilité (BAC +3 minimumi, ou tout
autre diptdme équivalent ;

. Justifier dune expérience générate professionnelie dau moins 5 ans au posie de comptable |

. Avoir au moins cing (3) annees d’expérience reussie au poste de cornptable dans un projet finance par
les hailleurs de fonds internationaux notamment ia Bangue mondiale |

. Avoir une bonne connaissance des procédures comptables, financiéres et de dgecaissemnent des projets
financés par tes institutions financiéres internationales notammaent ta Bangue mondiale |
Avoir une bonne maitrise des logiciels de bureautique {pack office) et du logiciel de comptabilité
TOMIPRO en particulier ;

. Eure disponibie immediatement une fois la procadure de recrutement tarmines,

IV, DUREE DU CONTRAT ET LIEU D'AFFECTATION

{2 oy la candidatie) reteni (£} sera racruté (g sur la base d'un contrat 3 durée determines conformement aux
dispositions du décret 2021/7341/PM du 13 octobre 2024 fixant i85 régles régissant la creéation, Uorganisation et
le fonctionnement des programmes et projets de développement, Une période d'essal de 4 mois sera alservés
avant confirmation,

Le Poste est ouvert sur 2 ans renocuvetables mals n’excédant pas la durée du projet.
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V. CRITERES D'EVALUATION

Les cdossiers de candidatures seront evalues sur la base de Uexpérience et des qualifications des candidarts.

Cévaluation sera realisee en deux étapes | Une premiers stape consistant en Uanalyse des dossiers suivie 4 une
deuxiéme étape consistant a Uaudition des candidats aux qualifications pertinentes issus de la premiare etape.
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Analyse des dossiers de candidatures ¢
L analyse des dossiers consistera en une évaluation basee sur
- Lleligibslite
. Dexpérience gy candidat par rapport a la mission
L évaluation des competencas
L"anaiyse des competences des candidats sera falte & party de Uinterview des cangidats.

Chague stape &' avaluation des candidatures representera 50% de la note finaiz. Seuls tes candidats ayant oblenus
£0% de 1a note de ia premidre etape seront admis a la phase d'interview,

Vi, COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Les dossiers de candidature doivent &ire déposés par maill (PDF) et devront comprendrs ies documents suvvants ¢

Une letire de motivation détaillée, faisant ressortir les capacites smecifiques du Candidat aul Unidaromt
a4 reussir sa mission ainsi que la collaboration avec les principales parties prenantas,

Un curricuturn vitas (CV) du candidat mettant en axergue ies sxperiences similaires, date de moins de
frois (03 mois, signe et mentionnant ses adresses compietes (boite postale, télephone, e-mail et b
Des phatocopies des dipidmes, attestations et/ou certificat de travail o0, {ous aulres documents
gémontrant les aptitudes/ qualifications des candidats |

Une photocopie de {a Carte Nationaie didentize {CH

HB : Aucun dossier phys*que ne sero recu & ['UGP ou dans fes UCR. Seuls les dossiers electroniques
respectant le format ci-dessus indigué seront evalués.

VH,  DISPOSITIONS GENERALES
{es Candidats seront sélectionngs selon la methode » sélection de Consuitants individuels » ©
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REQUEST FOR EXPRESSIONS OF INTEREST
Mo, /RECHMINDDEVEL/PROLOG/PMU/SFM/Z0ZE OF S
FOR THE RECRUITMENT OF AN ACCOUNTANT FOR THE PROJECT MANAGEMENT UNIT OF THE LOTAL
GOVERNAMCE AND RESILIENT COMMUNITIES PROJECT (PROLOG).

1. CONTEXT AND JUSTIFICATION

To support Cameroon in is inftiatives o manage the risks of escalazing violence and its decentralization policy,
the World Bank has granted the Government of Cameroon a loan of 5300 million (approximately 189 billion LFA
francs) to fmplerment the Local Governance and Community Resilierce Project {PROLOG). This project combines
support for decentralisation focused on development sommitments while strengthening the resiiience Capacities
of communities, particularty vulnerable househotds affectad by cantlicts.

The projects development objective is 1o improve communitias access to climate-resilient infrastructure and
strengthen local capacity 1o manage fesources and provide servicss, To achisve this objective, the project is
structured around four Componenis |

Component 1 improving commenity infrastructure and pasic services

Component 2 @ Impraving the governance framework at muitiple levels and the capacity of decendralised agenios
to provide services |

Comporent 3 | Project management, monitoring, and evaluation |

Component 4 Contingency Emergency Response Component (CERCH @ This component wid gstablish an
amargency fund that can be rriggerad in case of a humar-made orisis, pubiic heaith crisis, of natiral disaster,
by the official declaration of a national emergency, OF Upon official request from a member of the Government
of {amergon,

To ensure the of ficient implemantation of these various components, in tine with its obiectives, and to gnsura
proper administrative and financial management of the Project, it is necessary to strengthen the financial
management team at the PMU by recruiting an Accountant,

#,  ROLES AND RESPONSIBILITIES

The Accountant of the Project Management Unit. under the general supervision of the National Coordinator and
the direct responsibility of the Administrative and Financial Manager, is responsible for the overall coounting
production of the Project Management Unit and participates in the production of the Projecis financial
statements. He/she works in close collaboration with the National Accountant. The Accountant shail
s Ensure the proper functioning of the PMUS accounting system, including the production of peripdic
financial and accounting statements within the deadlines required by the procedures manuat and the
financing agreement ;
s Assist the National Accountant in financial and accountng monitoring and the effective nplementation
of accounting activities across the six (8] Ragional Coordination inits (RCU) of the Profect.
o Specificaliy, in addition to any other rasks assigned by the Administrative and Financial Manager and
siational Coordinator within the scope of his/her duties, the Accountant will be responsible for
following activities :
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1. Accounting and Lash Management :
»  Maintaining general, analytical, and budgetary accounting for the PMU |
e Checking the compliance of invoices with purchase and dedvery cocuments {recanciliation of invoices,

Hig

s Setting up an archiving system for expenditure fustifications to ensure smnoth post-reviews {jourmnals,
S0Fs, hank reconoibiation siatements, fixed assets, (axes, 0.}

= Analyring accounts and identifying potential discrapancies:

s Proposing adiustments for approval Dy the Administrative and Financial Manager ¢

s Praparing all accounting documents downals, gensral ledgers, tial balances, Sources and Uses of Funds
Statement, Budget Execution Statemsant, o0, and monitoring and analyzing PMU accounting operations,

s Monitoring Designated Account operations (commitments, withdrawals, payments, credit interest, bank
seconciliation statemenis) for the PMU

s Complying with the provisions of the Project’s admiaistrative, Financial, and Accounting Procecures
Manual |

e Preoanng ail documentation reguired for The smooth conduct of financial and accounting audits,

2. Budgetary Managemsnt |
+  Participating in the preparation of the Annual Work Plan |
+  Recording and monitoring budget execution following approval by the Steering Committes and oblaining
Non-Objection from Donors:
s Assisting in the verification of budget compliance and monitoring the availability of hinancial resources.

ui, CAMDIDATE PROFILE

The candidate for the position of Accountant at the Project Managament Unit (PMU) must provide proof of
specialized training in Accounting/Management and meet the following criteria and quatificaticns

Education ; Hoid at ieast a Bachelor's degree {minimum 3A0 +31 In Management, ACCouniing, o any
other agquivatent degres,
Genaval Fxperience: Have a minfmum of five (51 vears of general professional experence in an accounting
role,
Specific Experience: Have at {east three (31 years of successful experience as an accountant within
projects funded by intermational donors, specifically the World Bank,

- Technical Knowledge © Possess a strong understanding of accounting, fimancial, and disbunsement
procedures for projects funded by infernational Financial nstitutions (iFls), particutarly the World Bank.
Software Skills - Demanstrate proficiency in office productivity tools (Microsoft Office Suite) and specific
mastery of TOMIPRO accounting software,

Availability: Be available to start immediately once the recruitment process is completed.

i, CONTRACT DURATION ANG DUTY STATION

The successful candidate will be recruited on 2 fixed-term contract in accordance with the provisions of Decree
Mo, I021/7341/Pk of October 13, 2074, establishing the rules governing the creation, prganization, ang
operation of development programs and projects. A four-month {4} probationary perind will be observed prior
to final confirmation.

The position is open for a renewable two-year term, but shali not exceed the overall duration of the project.

Workplace: The position is based at the headquarters of the Project Management LUnit (PMLl
v, EVALUATION CRITERIA

Appiications will be evaluated based on the candidates experience and quatifications.
The evaluation will be carried out in bwo stages © The first stage will consist of an applization raview. followed
by a second stage consisting of an interview for candidates with relavant gualifications from the first stage.

e Application Review : The application review will consist of an evaluation based on !

- Eligibility
The candidate’s experisnce related to the assignment

s Skills assessment,
The assessment of candidates skills will be conducted during the interview.
Tach evaluation stage will represent 50% of the final score. Only candidates whe obtain 807 of the soore from
tha first stage will be admittaed 10 the Interview phase,
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Vi APPLICATION PACKAGE CONTENTS

Applications must be sent by ematl (PDF} and must Incluge the foliowing documents @
s A deratied cover letter jaddressed fo the Natipnal Coordinator), highiighting the candidates sped
nb;me& that will contribute to the sucoess of the assignment and coliaboration with kay :,‘{awhovi#fa
» A candidate’s Ty “rfc::mu;u Vitae ((V) nighlighting similar puperiences, dated within the last three (03}
mortths, signed, and providing full contact detalls (2.0, Box, telephone, emati, etc.}
» Photocopies of diplomas, work certificates and/or testimonials, and any other gocuments demonstrating
the candidate’s skills/guatifications ;
s A photooopy of the National Wentity Carg (N}
N.B. : No physical appiications will be acaepéed at rhe PCU or the RCUs. Only elecironiv applications
complying with the format indicated above witl be eveluated.

Vil,  GENERAL PROVISIONS

{. Candidates will be selected using the “Selection of individuat Consultants’ methed as described in
oaragraph 7.36 of the "Procurement Regulations for IPF Barrowars, C7th edition, revised in September
2025,

7- Applications written in French or English must be sent exclusively by amail ne later than fourteen (144
days from the date of publication of this Notice, with the subject line

] REQUEST FOR EXPRESSIONS OF INTEREST

Mo, o /REOUMINDDEVEL/PROLOG/PMU/SPM/ 2026 OF

FOR THE RECRUITMENT OF AN ACCOUNTANT FOR THE PRUJECT MANAGEMENT iib%i'f {}F THE LOCAL
GOVERNANCE AND RESILIENT COMMUNITIES PROJECT (PROLOG).

Ernall addrasses :

THE NATIONAL COORDINATOR
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